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Alors que mon mandat 
de présidente du conseil 
d’administration de la 
CANASA touche à sa fin, je ne 
peux m’empêcher de penser 
à mes années d’implication 
au sein du Conseil national et 
de mon conseil régional local 
de la Colombie-Britannique 
ainsi que de nombreuses 
autres activités de l’industrie. 
J’ai été témoin d’une 
camaraderie extraordinaire 
entre les entreprises de 

sécurité de notre industrie, qui rivalisent quotidiennement, 
mais se rassemblent lorsque cela est nécessaire dans l’intérêt 
de notre secteur, assurant ainsi notre réussite collective.

Malgré les années tumultueuses que nous avons 
traversées, notre industrie en est ressortie plus robuste que 
jamais. La CANASA a enregistré une affluence record lors de 
nos salons professionnels et de nos séances de formation. 
La CANASA demeure fermement engagée à fournir des 
opportunités d’éducation et à garantir que les entreprises 
bénéficient d’un personnel technique correctement formé. 
De plus, elle s’efforce de promouvoir l’inclusion et la diversité, 
un sujet qui me passionne profondément, tout en éduquant 
notre industrie sur ces valeurs. Je continuerai de piloter ces 
initiatives même après mon départ, car elles revêtent une 
importance capitale pour la réussite de notre industrie.

J’encourage vivement davantage de membres à 
s’impliquer, car cela présente des avantages significatifs 
à la fois pour leur développement personnel et pour la 
croissance de leur entreprise.

Au cours de mon mandat, j’ai assumé un rôle plus 
prépondérant au sein de Wesco et j’ai eu la chance de 
pouvoir compter sur une équipe acharnée qui a contribué 

à assurer mon succès lorsque je jonglais avec ces deux 
responsabilités! J’ai eu le privilège de collaborer avec un 
conseil d’administration exceptionnel, un comité exécutif et 
un personnel remarquables qui ont consacré inlassablement 
leur temps pour garantir le succès de notre industrie et, à un 
moment crucial, ont assuré la survie de notre association!

Je souhaite également profiter de cette occasion pour 
exprimer ma gratitude envers Neil Sutton, Paul Grossinger 
et Jason Hill d’Annex Business Media, connus dans notre 
industrie sous le nom de SP&T et Canadian Security 
Magazines (les publications spécialisées de l’industrie 
canadienne de la sécurité). Vos engagements continus 
envers la CANASA, l’industrie de la sécurité, l’inclusion et la 
diversité, ainsi que votre soutien envers les femmes dans la 
sécurité, méritent nos félicitations les plus sincères. Je vous 
remercie sincèrement pour tout ce que vous faites!

Pour conclure, j’aimerais exprimer ma profonde 
gratitude à chacun d’entre vous pour votre soutien et votre 
collaboration tout au long de mon mandat en tant que 
présidente. Je suis impatiente de voir l’association prospérer 
sous la direction de nos membres dévoués et de connaître 
encore davantage de succès dans les années à venir.

Merci,

Anita Brunet
Présidente
Association canadienne de la sécurité (CANASA) 

Message de la présidente

“Malgré les années multueuses 
que nous avons traversées, notre 
industrie en est ressortie plus 
robuste que jamais.”
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L’industrie de la sécurité au 
Canada a fait preuve d’une 
résilience remarquable au 
cours de l’exercice 2022. 
Selon les témoignages, 
les entreprises sont 
extrêmement occupées et, 
malgré les défis persistants 
liés à la pénurie de personnel 
technique, nous continuons 
de protéger les foyers et les 
entreprises canadiennes à un 
rythme sans précédent.

Afin de répondre à nos besoins, nous maintenons notre 
collaboration avec des collèges à travers le pays pour 
encourager les jeunes, ainsi que les personnes d’âge mûr, à 
reconnaître les excellentes opportunités de carrière offertes 
par des entreprises de premier plan qui opèrent selon les 
normes les plus élevées. Nous nous efforçons désormais 
d’établir une communication avec les étudiants à un stade 
plus précoce de leur parcours, à la fin de leurs études 
secondaires, pour promouvoir des choix éclairés avant 
qu’ils ne s’engagent dans un collège ou une université. 
La CANASA a participé à plusieurs événements en ligne 
pour discuter des excellentes options d’emploi dans notre 
industrie dynamique. Nous explorons également d’autres 
possibilités de promouvoir des choix de carrière soutenus 
par de nombreuses commissions scolaires à travers le 
Canada.

L’année 2022 a marqué le retour de nombreux 
événements « en personne », où la participation a été 
exceptionnelle et où le désir évident de rencontrer des 
collègues et des pairs de l’industrie en face-à-face était 
palpable.

Sous la direction de Steve Basnett, directeur des salons 
et des événements de la CANASA, nos conférences et 
salons professionnels sur la sécurité au Canada ont atteint 
un niveau sans précédent en termes d’exposants et 
d’affluence, une tendance que nous anticipons surpasser 
en 2023. Nous maintenons notre engagement à organiser 
des événements de premier plan pour l’industrie de la 
sécurité au Canada.

Chaque année, nous mettons en évidence notre 
collaboration avec des associations partenaires comme 
SIA, SIAC, The Monitoring Association, The Global Life 
Safety Alliance, l’Association canadienne des chefs de 
police, l’Association des chefs de police de l’Ontario, le 
Comité consultatif des procureurs de l’Ontario, ASIS, 
ainsi que plusieurs collèges dans différentes provinces. 
En ce moment, nous travaillons en collaboration avec 
nos partenaires de SIA sur une initiative de collaboration 

internationale entre CANASA, SIA, Euroalarm et ALAS 
(l’Association latino-américaine de sécurité). Nous 
prévoyons d’organiser un webinaire conjoint plus tard 
ce printemps. Le sujet couvrira une large gamme de 
problèmes liés à la cybersécurité.

Sous la direction de Danielle Paquin, le Conseil 
régional du Québec de la CANASA a accompli un travail 
exceptionnel en 2022 en collaborant avec les organismes 
de réglementation du travail du Québec ainsi qu’avec le 
système éducatif de la province, afin de garantir que notre 
industrie ait une voix au sein de ces organisations.

Alors que nous continuons notre transition en dehors des 
restrictions liées à la COVID, nos résultats financiers, tels 
qu’ils sont présentés dans ce document, ont une fois de 
plus été excellents et ont dépassé nos prévisions. Cette 
situation nous a permis de récupérer rapidement des 
coûts excessifs résultant de deux années sans événements 
en personne. Cela a été rendu possible grâce aux efforts 
remarquables de nombreuses personnes qui ont accompli 
un travail exceptionnel.

Enfin, il est essentiel de souligner que le succès de 
la CANASA repose sur la participation extraordinaire de 
notre Conseil d’administration, de nos Conseils régionaux, 
des bénévoles de nos comités, ainsi que sur le travail 
remarquable accompli par le personnel dévoué du bureau 
de la CANASA, qui a constamment dépassé les attentes 
à chaque étape. Je suis fermement convaincu que nous 
sommes sur la bonne voie et que nous avons encore 
beaucoup à accomplir pour soutenir la croissance et la 
prospérité de notre industrie.

N’hésitez pas à me contacter à tout moment si vous 
souhaitez en savoir plus sur nos initiatives en faveur de 
nos membres ou si vous souhaitez vous impliquer d’une 
manière ou d’une autre. 

Merci,

Patrick Straw
Directeur général
Association canadienne de la sécurité (CANASA)

“Je suis fermement convaincu que 
nous sommes sur la bonne voie et 
que nous avons encore beaucoup à 
accomplir pour soutenir la croissance 
et la prospérité de notre industrie.”

Message du directeur général



Conseil d’administration national
Présidente Anita Brunet
Vice-président Neil Jones
Trésorier Brahm Ptack, CPA, CFE
Membres du Stuart Armour
comité de Bob Smith
direction
Membres du CA Alan Cavers
 Daniel Cyr
 Trask Dittburner
 Kevin Leonard
 Jonathan Metcalfe
 Roger Miller
 Helen Perry-Raycraft
 Luke Raymond

Comité de direction
Présidente Anita Brunet
Vice-président Neil Jones
Trésorier Brahm Ptack, CPA, CFE
Membres Stuart Armour
 Bob Smith

CONSEILS RÉGIONAUX
Conseil régional de l’Atlantique
Président David Smith
Vice-président Chris Carpenter
Représentants Don Budden
 Jim Carr
 Alexander McGruer
 Terry Moser
 Bryan Squires
 Ken Steffens

Conseil régional de la C.-B.
Président Tony Ursan
Vice -président Luke Malcolm
Représentants Stuart Armour
 Anita Brunet
 Kevin Hincks
 Joanne Robertson
 Bryan Sweeney
 Devon Thomas

Conseil régional du Centre de l’Ontario
Président Trask Dittburner
Vice-président Thomas Leslie
Représentants Tom Bennett
 Beverley Champagne
 Michael Del Guidice
 Josh Hartmann
 Imran Hasan
 Artem Katsaga
 Carmine Panaro
 Nathan Ritchie
 Ceres Silva
Invité Mary Vella

Conseil régional de l’Est de l’Ontario
Président Bob Smith
Vice-président Stephen McMullen
Président sortant Chris Izatt
Représentants Marc-André Bergeron
 Richard Gauthier
 Gregg Harmison
 Richard McMullen

Conseil régional du Fer à chevel doré
Président Joseph Rossano
Vice-président Michael Polo
Représentants Kevin Allison 
 Roger Barnes
 Gene Blahut
 Anna De Jager
 Paul Grossinger
 Aaron Kozlowski
 David Lopinski
 Jessica Young
Invités  Jacques Boulianne
 Ronald Gibbon

Conseil régional du Nord de l’Alberta
Président Khalid Najmeddine
Vice-président Logan Marynowich
Présidente sortante Patti Jones
Représentants Christine Brideau
 Brandon Kaduk
 Ryan May
 Stephanie Prytuliak

Bénovoles 2021/2022 et personnel
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Conseil régional des Prairies
Présidente Tara Webber
Vice-présidente Lisa Boyer
Représentants Kim Caron
 Ellery Demedash
 Jonathan Metcalfe
 Jeff Munday
 Alida Remillard
 Jeff Stumpf

Conseil régional de Québec
Présidente Chantal Bélanger
Vice-président Dominique Bougie
Vice-président 2 Gaëtan Bordeleau
Secrétaire  Daniel Cyr
Représentants Philippe Bouchard 
 Martin Brousseau
 André Fiset
 Daniel Lamarre
 Brahm Ptack
 Jean Rho
 Gilbert Rolland

Conseil régional du Sud de l’Alberta
Président Barry Paisley
Vice-président Darryl Sinclair
Représentants Ken D’Arterio
 Scott Dry
 Shawna Graves

Conseil régional du Sud-Ouest de 
l’Ontario
Président Brian Gibbs
Vice-président Angelo Bucciarelli
Représentants Al Herrington
 Stephen Karchut
 Tim Pritchard
 Rochelle Sinclair

COMITÉS NATIONAUX
Comité national de vérification
Président Brahm Ptack, CPA, CFE
Membres Richard McMullen
 Carmine Panaro
 
Comité national d’éthique
Président Gordon Hebb
Membres Kim Caron
 Ellery Demedash
 Karen McGee
 Richard McMullen
 Frank Pietrobono
 Ivan Spector

Comité national des règlements et des 
politiques
Président Neil Jones
Membres Don Budden
 Ellery Demedash
 Trask Dittburner
 Helen Perry-Raycraft
 Bob Smith

Comité national de formation
Président Ron Jagmohan 
Membres Chris Carpenter
 Egor Lefter
 Kevin Leonard
 Stephen McMullen
 Roger Miller
 Bryan Sweeney
 Taylor Wolsey

Comité national des relations 
gouvernementales
Président Brahm Ptack, CPA, CFE
Membres Roger Miller
 Kevin Hincks
 Chris Izatt
 Richard McMullen
 Peter Dyk
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Comité national d’adhésion
Président  Robert Harman
Membres Anita Brunet
 André Fiset
 Neil Jones
 Kevin Leonard
 Logan Marynowich
 Ryan May
 Bob Smith
 Tara Webber

Comité national des centrales de 
surveillance
Président Kevin Leonard
Membres Kevin Buckland
 Dawn Burling 
 Kim Caron
 Alan Cavers
 Chris Currie
 Melissa Garman
 Mathieu Lamontagne Lagacé
 Shelley McQuigge
 Mathew Moss
 Elaine Perri
 Malcolm Pesner
 Mark Phillippi
 Brahm Ptack
 Gilbert Rolland

Comité de nomination
Président Don Budden
Membres Francis Dugré
 Valerie Michetti
 Chris Welling

Comité de planification stratégique
Président Stuart Armour
Membres Don Budden
 Rob Harman
 Neil Jones

Comité de Programme de bourses d’études
Président/ Chris Izatt
Présidente Shawna Graves
 Jonathan Metcalfe
Membres Stuart Armour  
 Chantal Bélanger
 Chris Carpenter
 Chris Cullen
 Paul Grossinger
 Ryan May
 Rochelle Sinclair
 Bob Smith
 Tara Webber

Comité national de travail
Président Don Budden
Membres Kevin Allison 
 Chantal Bélanger
 Richard Gauthier
 Brandon Kaduk
 Tim Pritchard
 Joanne Robertson
 Ceres Silva
 Darryl Sinclair
 David Smith

PERSONNEL DE LA CANASA
Directeur général  Patrick Straw

Directeur Salons  
et événements Steve Basnett

Directrice relations 
gouvernementales 
QC  Danielle Paquin

Responsable des 
finances Cassandra Jennings

Responsable, 
relations avec le 
conseil 
d’administration et 
événements 
membres Erin Marsden 

Bénovoles 2021/2022 et personnel
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Rapport financier 

État des résultats d’exploitation
et changements au fonds d’exploitation

 Pour l’exercice se terminant 31 déc. 2022 31 déc. 2021

 Revenus
 

 Sécurité Canada – 

  Salons professionnels 1 583 927 184 705

 Droits d’adhésion 408 047 416,337

 Activités régionales 292 424 29 789

 Revenus d’intérêts 7 046 7 359

 Programmes de formation 52 463 –

 Total 2 343 907 638 190

 Dépenses

 Sécurité Canada – 

  Salons professionnels 708 133 181,285

 Dépenses administratives 303 738 285,463

 Activités régionales 430 631 163,937

 Adhésions 170 869 118,209

 Intérêts et frais bancaires 41 378 33,457

 Programme de formation 31 597 13,473

 Provision pour mauvaises créance 17 226 19,095

 Amortissement 8 873 11,016

 Total 1 712 445 825 935

 Excédent / (insuffisance) des
 revenus sur les dépenses 631 462   (187 745)

Transfer to National Defence
 Fund  (7 199) –
Fonds géneral, au début
 de l’exercice 51 047 238 792

Géneral, solde à la  
fin de l’exercice 675 310 51 047

Les renseignements financiers présentés sont tirés des 
états financiers de l’Association canadienne de la sécurité 
(l’Association) pour l’exercice se terminant le 31 décembre 
2022 lesquels ont été prépares conformément aux normes 
comptables canadiennes pour les organisations à but non 
lucratif. Ces états vérifiés sont disponibles dans la section  
« membres seulement » de www.canasa.org. Les états 
financiers ont été vérifiés par Kreston GTA LLP, comptable public 
autorisé, qui les ont déclarés sans réserve dans leur rapport de 
vérificateurs indépendants en date du 6 juin 2023.

L’Association continue de maintenir une position financière 
positive, comme en témoigne son solde de fonds géneral de 
675 310 $, qui comprend des actifs tels que des liquidités, des 
titres négociables, de l’équipement et des éléments du fonds 
de roulement. Les soldes des fonds affectés de 115 143 $ sont 
le Fonds de défense nationale et de promotion et le Fonds de 
développement de l’éducation, qui se composent d’espèces 
et de dépôts à terme.
   

  
Soldes de fonds

  31 déc. 2022 31 déc. 2021

Fonds géneral 675 310 51 047  

Fonds pour la défense et la 

 promotion 50 000 42 801 
Fonds de développement de la 

 formation 65 143 65 143

 Total 790 453 158 991
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